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1. A program rendeltetése és alapelvei

A 2011. évi CXC. kéznevelési torvény 47. § (1) bekezdése értelmében ,,A sajatos nevelési igényl
gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kiilonleges banasmoéd keretében allapotanak megfeleld
pedagégiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiljon attol kezd6dden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges banasmdédnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakérti véleményében foglaltak szerint kell biztositani."

A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint ,,a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas (a tovédbbiakban: korai fejlesztés és gondozas) feladata a komplex
koragyermekkori prevencio, tanicsadas és fejlesztés, az ellatasra vald jogosultsag megéallapitasanak
idépontjatél kezdédoen a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a
gyermek és a csalad tarsadalmi inkluzidjanak tamogatasa érdekében. A korai fejlesztés és gondozas
tevékenységei a komplex gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai tanicsadas, a kognitiv, a
szocialis, a kommunikacids és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesziés és a pszicholdgiai
segitségnynjtas.”

A Toparti Pedagogiai Szakszolgalat szakmai-pedagdgiai programjanak rendeltetése, hogy egységes,
atlathat6 és jogszerl keretet adjon a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
megszervezéséhez és megvaldsitasahoz. A program kozéppontjdban a gyermek egyéni fejlédési
sziikségletei, a csalad er6forrasai és kompetenciai, valamint a mindennapi élethelyzetekben
hasznosithato fejlddés tamogatasa all.

Az intézmény szemlélete csaladkdzpontl és interdiszciplinaris. A gyermek fejlodését nem elszigetelt
készségek Osszességeként, hanem a testi, értelmi, kommunikacids, érzelmi, szocialis és adaptiv
miikodés egymassal koélcsonhatasban allo rendszerében értelmezziik. A fejlesztés tervezése soran
ezért a gyermek erdsségeit, érdeklodését, terhelhetoségét, kornyezeti feltételeit és a csalad prioritdsait
egyarant figyelembe vessziik.

e agyermek méltosaganak, jogainak és legfobb érdekének tisztelete;
e korai, sziikségletvezérelt és egyénre szabott segitségnyujtas;

e aszilo partnerként valé bevonasa és kompetenciainak erdsitése;

e szakértdi véleményen és egyéni fejlesztési terven alapulo ellatas;

e interdiszciplinaris egyiittmiikodés és kompetenciahatarok tisztelete;
o a fejlodés folyamatos megfigyelése, dokumentalasa és értékelése;

e befogadd, hozzaférhetd €s biztonsagos szolgaltatasi kémyezet.
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2. Az intézmény bemutatasa

A Toparti Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyban miik6dé pedagogiai szakszolgalati intézmény. A
jelen program kizardlag a gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas alapfeladat
szakmai szabalyozasat tartalmazza. Az intézmény a gyermekek és csaladok szaméara komplex, tobb
szakterlilet egyiittm{ikodésére épiild ellatast biztosit a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében
meghatarozottak szerint.

Az intézmény feladata a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan a korai fejlesztés és
gondozds megszervezése és megvaldsitisa. A sajat szakmai megfigyelések, pedagdgiai
allapotfelmérések és folyamatértékelések a fejlesztés tervezését és eredményességének kovetését
szolgaljak.

Kiildetésiink, hogy a fejlodésiikben eltérd iitemet vagy sajatos fejlodési mintazatot mutatod
kisgyermekek és csalddjaik a lehetd legkorabban, kiszamithatd, egylittmlikodé és szakmailag
megalapozott segitséget kapjanak. A fejlesztés célja nem pusztan egy-egy funkcié gyakorldsa, hanem
a gyermek részvételének, onallosaganak, kommunikécidjanak, kapcsolédasanak és mindennapi
alkalmazkodasanak tdmogatasa.

Tovabba a sziilok és a csalddok tdmogatdsa minden lehetséges teriileten és mddon: alapvetéen {6
szempont a szilék pszichés tamogatdsa, a korai fejlesztés folyamatanak és lehetdségeinek
megismertetése, a sziilok jogainak és érdekeinek védelme érdekében folyamatos tajékoztatds a
gyermek fejlédésérél, a tovabbi ellatasokhoz valé kapcsolddas lehetdségeirdl, szocidlis és
egészségiigyi agazatokon beliil is.

3. Jogszabalyi és szakmai keretek
A program elkészitésekor kiilonosen az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l (Nkt.), kilonésen a pedagdgiai szakszolgalatra
vonatkozo rendelkezések;

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl;

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold torvény végrehajtasarol, a
relevans rendelkezések szerint;

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol, ahol a pedagogiai szakszolgalati intézményre
alkalmazando;

e 2011. évi CXIL térvény az informacids onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol,
valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR);

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a feladatellatast
érint6 rendelkezések tekintetében.
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4. Az alapfeladat meghatarozasa

Az intézmény e program szerinti pedagdgiai szakszolgalati alapfeladata:

gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas.

A korai fejlesztés és gondozas a gyermek komplex koragyermekkori timogatésat jelenti. A szakmai
munka a szakért0i bizottsag szakért6i véleményére épiil, és a gyermek allapotatol fliggden magéaban
foglalhat gyogypedagdgiai ¢s konduktiv pedagdgiai fejlesztést, tanacsadast, a kognitiv, szocialis,
kommunikaciés ¢és nyelvi készségek fejlesztését, mozgasfejlesztést, valamint pszicholdgiai
segitségnyujtast. Intézményiinkben latasnevelés is biztositott.

5. Az ellatas célesoportja és igénybevételének feltételei

Az ellatas azoknak a gyermekeknek biztosithato, akiknek korai fejlesztésre és gondozasra val6
jogosultsagat és a fejlesztés sziikségességét a szakértbi bizottsag szakértdi véleménye megallapitja,
illetve akik szamara a szakért6i vélemény az ellatas megszervezésére javaslatot tesz.

A harmadik életévét betoltott gyermek akkor vehet részt korai fejlesztésben és gondozasban, ha a
szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan nem kapcsolddhat be az évodai nevelésbe.

Az ellatas soran a gyermek életkorat, diagnézisat, funkcionalis allapotat, fejlodési profiljat, csaladi
koérnyezetét, terhelhetOségét, intézményi részvételét és a szakértdi véleményben rogzitett javaslatokat
egylittesen kell figyelembe venni.

6. A korai fejlesztés és gondozas céljai

e agyermek fejlodési lehetdségeinek kibontakoztatasa, meglévé er6sségeinek megerdsitése;
o a fejlodési elmaradasok és funkcionalis nehézségek hatasanak mérséklése;

¢ akommunikiacio, a tarsas kapcsolddas és az érzelmi szabalyozas tamogatasa;

e amozgas, érzekelés, észlelés, figyelem, megismerés és tanulas fejlodésének tdmogatasa;

e az Onkiszolgalas, adaptiv viselkedés és életkornak megfelel6 6nallosag eldsegitése;

e ajaték és a mindennapi tevékenységek gazdagitasa;

e asziiloi kompetenciak erdsitése és a csalad szamara hasznalhato, realis tanacsok biztositasa;

rrrr

e akovetkezo ellatasi, nevelési életszakaszba torténd atmenet segitése.
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7. A szakmai munka alapelvei
Gyermekkozpontiasag és individualizicio

A fejlesztés kiinduldpontja a gyermek aktualis mitkodése és fejlodési lehetdsége. Azonos diagnozis
mellett is eltérd lehet a fejlesztési prioritas, a médszer, a segitség mértéke és a foglalkozasi forma. A

célok ezért minden esetben egyénre szabottak, mérhetdk és a mindennapi élethez kapcsolédnak.

Csaladkozpontusag

A csaldd nem kiilsé szemléloje, hanem aktiv partnere a korai fejlesztésnek. A szakemberek a
sziilokkel kozbsen azonositjak a csalad szamara legfontosabb célokat, és olyan javaslatokat adnak,

amelyek a gyermek természetes élethelyzeteibe beilleszthetok.

Funkcionalitas és részvétel

A fejlesztés elsddleges mércéje az, hogy a gyermek a megszerzett képességeket mennyire tudja
hasznalni jatékban, kommunikacidéban, onellatdsban, kozlekedésben, kozosségi helyzetekben és

csaladi rutinokban.

Interdiszciplinaris egyiittmitk6dés

A kiilonboz6 szakteriiletek képviseldi k6zos célrendszerben dolgoznak. A szakemberek megosztjak
egymassal a gyermek fejlddésére vonatkozé relevans szakmai informacidkat a jogszerii adatkezelés

keretei k6z6tt, és torekednek a parhuzamos, egymasnak ellentmondo6 fejlesztési célok elkeriilésére.

Kompetenciahatarok

Minden szakember kizdrolag végzettségének, szakképzettségének, munkakori feladatanak és

szakmai kompetenciajanak megfeleld tevékenységet végez.
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. Az elldtas folyamata

A szakért6i bizottsag szakért6i véleményének és az ellatasra vonatkozé javaslatanak beérkezése
/ bemutatasa.
Kapcsolatfelvétel a csaladdal, az alapadatok és a sziikséges dokumentumok rdgzitése,
tajékoztatas az ellatas rendjérol.
Els6 szakmai megbeszélés, a gyermek és a csaldd megismerése, a mindennapi nehézségek és
er6forrasok feltérképezése.
A szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési tertiletekhez illeszkedd szakember vagy team
kijelolése.
Pedagogiai megfigyelés és sziikség szerinti, kompetencian beliili allapotfelmérés.
Egyéni fejlesztési terv elkészitése és ismertetése a sziilovel.
A fejlesztés megvaldsitasa egyéni, csoportos vagy vegyes formaban.
Folyamatos dokumentacid, teamkonzultacid, sziiléi tanacsadas.
Idoszakos értékelés és sziikség esetén az egyéni fejlesztési terv mddositasa.

. Fejlesztési év végi értékelés, tovabbkiildés a jogszabalyban meghatarozott cimzetteknek, atmenet
vagy tovabbi ellatas elokészitése.

Allapotmegismerés és tervezés

Az intézményben végzett allapotmegismerés pedagdgiai és fejlesztési célu. Nem helyettesiti a
szakértdi bizottsdg komplex vizsgalatat és diagnosztikai jogosultsagat. Célja a fejlesztési tervhez
sziikséges funkcionalis kiindulé allapot megismerése.

A megfigyelés és felmérés kiilondsen az alabbi teritletekre terjedhet ki:

L ]

nagymozgas, finommotorika, testtartas és mozgasos részvétel;

érzékelés, észleles, szenzoros feldolgozas;

figyelem, utanzas, problémamegoldas, gondolkodas;

kommunikacié, nyelvi megértés, kifejezés, alternativ/augmentativ kommunikacio sziikséglete;
szocialis kapcsolodas, kozos figyelem, jaték, érzelmi szabalyozas;

Onkiszolgalas, étkezés, 6ltdzés, higiénés rutinok és szobatisztasag;

a csaladi és k6zosségi rutinokban valé részvétel,;

a gyermek erdsségei, motivacioi és érdeklddése.

A felmérés soran standardizalt vagy strukturalt eljaras csak akkor alkalmazhatd, ha annak
hasznélatdra a szakember jogosult és megfeleléen képzett. A vizsgalati eredményeket mindig a
gyermek természetes helyzetben mutatott teljesitményével és a sziildi informaciokkal egyiitt
értelmezziik. Leggyakrabban hasznalt allapotfelméré tesztek: Bailey, SEED, TSMT allapotfelmérés,
célzott sziild interju.
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10. Egyéni fejlesztési terv
A korai fejlesztés és gondozas a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan, a gyermeket ellatd
fejleszté szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési terv szerint torténik. A tervet a sziildvel

ismertetni kell.

Az egyéni fejlesztési terv altaldban 6 vagy 12 honapra késziil. IdStartamat a fejlesztést végzd
szakember a gyermek életkoranak és diagndzisanak figyelembevételével hatarozza meg. A terv

sziikség szerint modosithatd.

A terv tartalmazza a szakértdi véleményb6l kovetkez6 fejlesztési fokuszokat, a kiindulé allapot rovid
leirdsat, a prioritast élvezd célokat, az alkalmazott modszereket és tevékenységeket, a foglalkozas
formajat, a csaladi egytittmiikodés maodjat, az értékelés szempontjait és a tervezett feliilvizsgalati
id6pontot.

A gyermek allapotatdl fliggben a terv kiterjedhet gyogypedagoégiai és konduktiv pedagdgiai
fejlesztésre, tanacsadasra, kognitiv, szocialis, kommunikacids és nyelvi készségek fejlesztésére,

mozgasfejlesztésre és pszicholdgiai segitségnyijtasra.

Javasolt egyéni fejlesztési terv szerkezete

e Gyermek azonosit6 adatai, szakértdi vélemény szama és kelte.

e A fejlesztési terv idOtartama.

e A szakért6i vélemény relevans megallapitasai és fejlesztési eldirasai.
e Kiindulé funkcionalis allapot és erOsségek.

o (Csaladi prioritasok és mindennapi részvételi célok.

e Fejlesztési teriiletenként 2—5 prioritast élvezd, megfigyelhetd cél.

e Alkalmazott tevékenységek, modszerek és kornyezeti tamogatasok.
e A foglalkozésok szervezési forméaja és a szakemberek feladatai.

e Sziildi tandcsadas és otthoni bedgyazas mddja.

o Ertékelési szempontok, feliilvizsgalat id6pontja.

e A terv szlildvel t6rténd ismertetésének dokumentalasa.

Oldal 8
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11. A fejlesztés f6 teriiletei
11.1. Kognitiv fejlédés

A figyelem, észlelés, emlékezet, utanzas, ok-okozati Osszefliggések felismerése, problémamegoldas,
rugalmas alkalmazkodés és jatékos tanulds tamogatasa. A tevékenységek a gyermek fejlettségi
szintjéhez és érdeklddéséhez igazodnak.

11.2. Kommunikacio és nyelvi készségek

A kommunikacios szandék, kozos figyelem, gesztusok, beszédértés, beszéd- és nyelvi kifejezés,
valamint sziikség esetén az augmentativ és alternativ kommunikacié tamogatasa. A cél a gyermek
mindennapi kommunikacids hatékonysaganak novelése.

11.3. Szocialis és érzelmi fejlodés

A kapcsolatfelvétel, kélesondsség, jatékmegosztas, érzelmek felismerése és szabalyozasa, varakozas,
atmenetek kezelése, tarsas szabalyok és biztonsagos k6tddés tdmogatésa.

11.4. Mozgasfejlodés

A nagymozgasok, testhelyzetek, hely- és helyzetvaltoztatds, egyensuly, koordinacid, kézfunkcid,
grafomotoros el6készitd elemek és mindennapi mozgasos részvétel fejlesztése, az adott gyermek
sziikséglete és a szakember kompetenciaja szerint.

11.5. Szenzoros feldolgozas és észlelés

A gyermek érzékszervi sajatossigainak megértése, a komyezet adaptalasa és olyan fejlesztd
helyzetek kialakitasa, amelyek segitik a megfeleld éberségi szintet, figyelmet, biztonsagérzetet €s
aktivitast.

11.6. Jaték és részvétel

A funkcionalis, konstrukcids, utanzd, szimbolikus és tarsas jaték fejlodésének timogatasa. A jatékot
a gyermek motivacidja, tanulasa és kapcsolddasa egyik o terepének tekintjiik.

11.7. Onkiszolgalas és adaptiv készségek

Az étkezés, 6lt6zés, higiéné, szobatisztasag, egyszeril valasztasok, napirend és életkornak megfeleld
Onallésag tamogatdsa. Sziikség esetén a csaladdal kozosen viselkedéses, kornyezeti és
kommunikacios stratégiakat dolgozunk ki.

11.8. Pszichologiai segitségnyijtas

A gyermek érzelmi és viselkedési szabalyozasanak, a sziilo-gyermek kapcsolatnak, a csalad
alkalmazkodésdnak ¢és a nevelési helyzetek megértésének tamogatasa pszichologus
kozremiikodésével, a szakmai kompetenciahatarok betartasaval.
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12. A foglalkozasok szervezése és idOkerete

A foglalkozasok szervezése a szakértdi bizottsdg szakért6i véleménye, a gyermek éallapota,
sziikségletei, a csalad terhelhet6sége és az intézmény rendelkezésére 4ll6 szakmai feltételek alapjan
torténik.

A hatélyos 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet alapjan a fejlesztési feladatok végrehajtasanak idokerete:

Eletkor Heti minimum Heti maximum

0-3 éves kor 1 6ra 4 6ra

3-5 éves kor 2 Ora 5 6ra

5-6 éves kor 5 ora a szakértéi vélemény és a
jogszabaly szerint

A Kkorai fejlesztés és gondozas egyéni foglalkozas, vagy legfeljebb hat gyermekbdl allo
csoportfoglalkozas keretében valdsithaté meg. A gyermek allapota alapjan az egyéni €s csoportos
forma vegyesen is alkalmazhato.

Ha az ellatds a pedagdgiai szakszolgalati intézményben nem oldhaté meg, a jogszabélyban
meghatarozott feltételekkel otthoni ellatds keretében vagy a gyermek gondozasat végzo
intézményben is megszervezhetd. Ilyenkor a fejlesztési id6keret teljesitése a jogszabaly szerint, a
szil6é bevonasaval torténik.

13. Csaladkozponti tanacsadas és partneri egyiittmiikodés
A sziil6i tandcsadas a korai fejlesztés szerves része. Célja, hogy a csalad megértse a gyermek fejlodési

sajatossagait, felismerje erdsségeit, és a mindennapi életben is alkalmazhat6é tamogatasi mddokat
kapjon.

e koz0s célmeghatarozas €s rendszeres visszajelzés;

e otthoni és k6z0sségi rutinok elemzése;

e kommunikaciot és egylittmiikodést tamogatd stratégiak;

e jaték- és tevékenységotletek;

e Lkornyezeti adaptaciok és vizualis tamogatasok;

e Onkiszolgalési és viselkedési helyzetek kozos értelmezése;

o akovetkezd intézményi életszakaszra vald felkészités;

e sziikség esetén mas ellatas felé iranyitas.

A tanacsadas modja lehet személyes konzultacid, a foglalkozasba beépitett k6zos gyakorlas, team-
megbeszélés vagy a gyermek természetes kérnyezetéhez kapcsolédd szakmai tdmogatas.
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14. Szakemberek, kompetenciak és teammunka

A korai fejlesztés és gondozas megvaldsitdsaban az intézmény személyi feltételei ¢s a gyermek
szakértdi véleményben meghatarozott szikségletei szerint tObbek kozott gyogypedagogus,
konduktor, logopédus és pszichologus miikddhet kdzre. A szakember kivalasztasat nem az 6nallé
szakszolgalati feladat megnevezése, hanem a gyermek korai fejlesztési céljai és a sziikséges
szakképzettség hatarozza meg.

A teammunka keretében a szakemberek:

e kozosen értelmezik a szakértdi vélemény fejlesztési eldirasait;

e egyeztetik a prioritasokat és az egyéni fejlesztési tervet;

e megosztjak a folyamatban szerzett relevans megfigyeléseket;

e 9sszehangoljak a csaladnak adott javaslatokat;

e sziikség esetén esetmegbeszélést tartanak;

e tiszteletben tartjdk egymas kompetenciahatérait és a szakmai titoktartas szabalyait.

15. Dokumentacio, értékelés és utankévetés

Az intézmény a korai fejlesztés és gondozés szakmai folyamatat a koznevelési és adatvédelmi
szabalyoknak megfeleléen dokumentalja. A dokumentacié célja az ellatas folyamatossaganak,
tervezhet6ségének, ellendrizhetdségének és szakmai értékelhetdségének biztositasa.

A gyermekenkénti szakmai dokumentdcié javasolt f6 elemei:

o szakértdi bizottsagi szakértdi vélemény és az ellatashoz sziikséges kapcsol6do iratok;
e kapcsolatfelvételi és alapadatok;

o sziildi tajékoztatasok, nyilatkozatok és sziikséges hozzajarulasok;

e egyéni fejlesztési terv;

e egyéni fejlesztési naplo;

e idészakos szakmai feljegyzések és team-megbeszélések relevans dokumentacioja;

o fejlesztési év végi értékelési lap;

e tovabbkiildéshez, kontrollhoz vagy ellatdsvaltashoz kapcsol6dé iratok.

Dokumentum Felelos Keletkezés / frissit€s Megjegyzes
Szakért6i vélemény intézmény / kijelolt | ellatss  megkezdése | a fejlesztés jogi ¢&s
szakember elott szakmai alapja
Egyéni fejlesztési terv | ellaté szakember(ek) | 2-12 hoénapos | sziildvel ismertetendd
id6tartamra
Egyéni fejlesztési | ellaté szakember folyamatos gyermekenként
napldé vezetendd
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Teamfeljegyzés team sziikség szerint csak relevans szakmai
tartalom
Ev végi értékelési lap | ellatd szakember(ek) | fejlesztési év végén sziil6 + javaslatot tevd

szakeért6i bizottsag +
intézményi példany

Adatkezelési / | intézmény jogalap szerint kiilon szabalyzat
hozzéjarulasi iratok alapjan J

A korai fejlesztést és gondozast végzd szakember gyermekenként egy¢éni fejlesztési naplot vezet. A
gyermek fejlodését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lapbdl egy példanyt a sziilének 4t
kell adni, egy példanyt a korai fejlesztés és gondozas megkezdésére Javaslatot tevé szakértoi
bizottsagnak meg kell kiildeni, egy példany az intézménynél marad. A dokumentumok megoirzése,
tovabbitasa, hozzaférése és selejtezése az intézmény iratkezelési és adatkezelési szabalyzata szerint

torténik.
16. Gyermekvédelem, adatvédelem ¢és szakmai titoktartas

A gyermekkel kapcsolatos minden szakmai dontésnél elsédleges szempont a gyermek biztonsaga,
méltésaga és legfébb érdeke. A munkatarsak kételesek a gyermekvédelmi jelzérendszeri és egyéb

Jogszabalyi kételezettségeiket ismerni és teljesiteni.

Az intézmény a gyermek és a csalad személyes, kiilonleges és egészségligyi jellegli adatait kizardlag
meghatarozott célbdl, Jogalappal, sziikséges mértékben és megfeleld adatbiztonsag mellett kezeli. Az
adattovabbitds a jogszabalyban meghatérozott esetekben vagy megfelelé jogalap birtokaban
tortenhet. A foglalkozasokrdl késziilt kép-, hang- vagy videoéfelvétel kizarolag el6zetesen tisztazott

jogalappal, célhoz kététten, a hozzaférés és megOrzes szabalyozasa mellett kezelhets.

17. Esélyegyenloség és hozzaférés

Az intézmény torekszik arra, hogy szolgéltatasai a gyermek fogyatékossagatdl, szocialis helyzetétol,
csaladi koriilményeit6l, lakohelyétél vagy kommunikécios sajatossagaitol fiiggetleniil a Iehetd
legjobban hozzaférheték legyenek. A szervezés sordn figyelembe vessziik a csalad terhelhet6ségét,

kozlekedési lehetéségeit és a gyermek egészségi, szenzoros vagy mozgasos sziikségleteit.

Sziikség esetén a kommunikacié hozzaférhetdségét vizualis tamogatassal, egyszeri nyelvezettel,

alternativ kommunikaciés eszkézékkel vagy a csalad szdmara érthetd tajékoztatasi formaval segitjiik.
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18. Intézménykozi egyiittmikodés

A korai fejlesztés eredményessége gyakran tobb ellatérendszer 6sszehangolt miikodését igényli. Az
intézmeény a jogszerl adatkezelés keretei kozott egylittmiikodik kiilondsen a szakértdi bizottsagokkal,
bolcsddékkel, oévodakkal, gyermek-egészségiigyi és védondi szolgaltatokkal, gyermekjoléti
szolgalatokkal, szocialis intézményekkel, valamint a gyermek elldtdsaban részt vevé maés
szakemberekkel.

Az egyiittmiik6dés célja a parhuzamossagok csokkentése, a gyermek szamara relevans informacidok
6sszehangolasa, az atmenetek tmogatasa és a csalad tajékozodasi terheinek mérséklése.

19. Minéségfejlesztés és szakmai dnreflexio

e rendszeres szakmai esetmegbeszélések és teamkonzultaciok;

e bels6 tudasmegosztas és tovabbképzések;

o afejlesztési tervek és év végi értékelések szakmai visszacsatolasa;

e sziildi visszajelzések gylijtése és elemzése;

e jogszabaly- ¢s szakirodalom-kdvetés;

e ) mddszerek bevezetése el6tt szakmai, kompetencia- és adatvédelmi megfelelés vizsgalata;

e az intézményi eljarasrendek idGszakos feliilvizsgalata.

A szakmai innovécio célja nem a modszerek szimanak névelése, hanem a gyermek és csalad szamara
bizonyithatéan hasznos, szakmailag indokolhaté6 és biztonsagosan alkalmazhaté megoldasok
beépitése.

20. Targyi és szervezési feltételek

A korai fejlesztés helyiségeinek és eszkozeinek a gyermek életkorahoz, allapotahoz és a végzett
tevékenységekhez kell igazodniuk. A kéryezet legyen biztonsagos, higiénikus, Iehet6ség szerint
akadalymentes és szenzorosan jol szabalyozhaté.

A fejlesztd helyiségekben az alkalmazott médszerekhez sziikséges, életkor- és allapotspecifikus
fejlesztdeszkozok, jatékok, mozgisos eszk6zok, kommunikacids tdmogatasok és dokumentacios
feltételek allnak rendelkezésre. Az eszk6zok hasznalatinidl a szakmai kompetencia, az
eszkozbiztonsag és a gyermek allapota az els6dleges.

Az ¢orarend kialakitdsakor figyelembe kell venni a szakért6i véleményt, a gyermek terhelhetoségét,
napirendjét, a csaladdal egyeztetett lechetdségeket és az intézmény személyi feltételeit.
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21. Zaro rendelkezések

A szakmai-pedagdgiai program a a szakmai k6zOsség véleményezésével és elfogadasaval, a
foigazgatd jovahagyasaval és a fenntarté egyetértésével a mai napon hatalyba 1ép. Ezzel egyidejileg
a korabbi, azonos targyu intézményi szakmai program hatalyat veszti.

Gardony, 2026.09.18.
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