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Hazirend

1. Altalinos rendelkezések

1. Az intézmény neve: Téparti Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelye: 2484 Gardony, Topart u. 17.
Telefon: +36 30 426 9094
email: szakszolgalat@toparti.hu
OM azonosito: 203143
Intézményvezetd: Dorotovics Miléna
email: Dorotovics.Milena@toparti.hu
Fogadodra: eldzetes egyeztetés szerint

Nyitva tartéas rendje:
Hétfo: 8.00-16.00
Kedd: 8.00-16.00
Szerda: 8.00-16.00
Csiitortok: 8.00-16.00
Péntek: 8.00-16.00
Szombat: zarva
Vasarnap: zéarva

2. A Hazirend hatdlya kiterjed a Toparti Pedagdgiai Szakszolgéalat szolgaltatsait
igénybevevd valamennyi kliensre, gyermekre és azok hozzatartozojara, valamint az
intézmény valamennyi alkalmazottjara.

3. A Héazirend 2024.01.08. napjatol visszavonasig hatélyos.

4. A Haézirend a Toparti Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozdsségének
jovahagyasaval valik érvényessé.

5. A Hazirend felilvizsgalata a jogszabalyban rogzitettek szerint vagy az érintett felek

irasbeli kezdeményezésére torténik.

6. A Hazirend az Intézmény folyosdjan kerill kifliggesztésre, ahol béarki szamara
megismerhetové valik.

7. A Toparti Pedagdgiai Szakszolgélat ellatasi illetékessége az orszag tejes egészére
kiterjed. Az Intézmény szolgaltatdsait ideiglenes vagy allandé lakcimmel rendelkez6
gyermekek vehetik igénybe, a lakdhely szerint illetékes Szakértdi Bizottsag éltal kiadott
szakértdi vélemény alapjan.
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Az Intézmény, mint pedagdgiai szakszolgalat, a koznevelési intézmények évi tanitasi
rendjéhez igazodik.

Tanitasi sziinetek ideje alatt, az ellatas igénybevételének lehet6ségét fogaddnapokon kell
biztositani, melynek beosztasa az intézményvezeté iranyitasaval a szakalkalmazotti
kozosség feladata. A fogadonapok idépontjairdl szolo tajékoztatast - a tanitasi sziinet
megkezdése elott legalabb egy héttel - az Intézmény ajtajara ki kell fiiggeszteni.

10. A kiilonb6z6 szolgaltatasok kizarolag eldzetes bejelentkezés, az illetékes szakemberrel

11.

vald egyeztetés alapjan vehetok igénybe. A bejelentkezés torténhet személyesen vagy az
intézmény telefonszaman, elektronikus formaban is.

A foglalkozéasok id6tartama 45-60 perc, a sziinetek 10 percesek, ettdl eltérd esetben a
foglalkozasok idGtartamat a vezet6é szakember allapitja meg, a gyermek
terhelhetdségének fliggvényében.

12. Az intézmény épiiletén bellil reklam elhelyezése a recepcion lehetséges. Barmilyen

reklam elhelyezéséhez az intézményvezetd engedélye sziikséges. Az elhelyezett
reklamhordozdnak az intézmény tevékenységével kapcsolatosnak vagy kdzcélunak kell
lennie, a benne foglaltak az intézmény tevékenységével nem lehetnek ellentétesek.

I1. A szolgaltatast igénybevevo kliensek jogai és kotelezettségei
A kliensek jogai:

1. Az Intézmény korai fejlesztés, gondozas, tanacsadas alapszolgaltatdsa ingyenesen,
téritésmentesen vehetd igénybe.

2. A sziil6 és gyermek joga az ellatasba valo beleegyezés vagy annak visszautasitasa.

3. A sziil6 joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumentacioban a rajuk vonatkozod
adatokat megismerje, a felmérések és a fejlesztés folyamatardl és eredményeirdl
tajékoztatast kapjon.

4. A sziilok joga, hogy a gyermek ellatasa, kezelése soran a csalad személyi adatait
bizalmasan kezeljék és csak az arra jogszabdlyi, hatésagi hatarozat vagy a sziilo
nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel k6z61jék.

5. A szillék joga a diszkriminacié6 mentességhez vald jog, hogy a szolgaltatas soran
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat tiszteletben tartsak.
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A kliensek kotelezettségei:
1. A sziil6k kotelessége egyiittmiikodni a foglalkozast vezetd szakemberrel.

2. Koteles 6t tajékoztatni a gyermek problémainak, nehézségeinek teljes koriilményeirdl,
esetleges okairol, keletkezésérol.

3. Koteles a szakember altal kivant feladatokat, gyakorlatokat otthon megvalositani.

4. A gyermekek ¢és sziileik az Intézmény tulajdonat képezé jatékokat, fejlesztdéeszkozoket
csak rendeltetésszertien hasznalhatjak, azok épségére kotelesek vigyazni.

5. A foglalkoztatd és terapids szobakban, helyiségekben csak a vizsgalatot vagy a
foglalkozast vezetd szakember engedélyével tartozkodhatnak. Utcai cipdben a fejlesztd
helyiségekben tartézkodni nem szabad, valtdcip6 viselése kotelezd!

6. A tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében a fejlesztésen csak egészséges
gyermek vehet részt. Betegség utan - az elsd foglalkozdson - csak orvosi igazolas
ellenében jelenhet meg a gyermek.

7. A gyermekek, sziileik és az Intézmény dolgozdinak jogait, személyi méltosagat
mindenki koteles tiszteletben tartani, magatartasukkal a foglalkozasok rendjét nem
zavarhatjak.

8. A sziild kotelessége a betegségrol vagy varhat6d hianyzasrol az Intézményt foglalkozas
id6pontja elott legkésdbb 1 nappal, 24 éraval kordbban értesiteni.

9. Az Intézménybe érkezé gyermekek testi épségéért a foglalkozasok idStartama alatt a
foglalkozast vezetd szakember felel, mig a varakozas ideje alatt a felelésség a sziilot,
illetve a gyermeket kisérd felnéttet terheli. Kérjik veszélyes eszkdzoket, jatékokat a
gyermekek ne hozzanak magukkal!

10. Baleset vagy barmely vészhelyzet (pl. tliz) esetén kotelesek az intézmény dolgozoit
értesiteni. Harom napon tul gydgyulé sériilést okozo baleset esetén jegyz6konyv késziil.

11. Vészhelyzet esetén mindenki kdoteles az Intézmény dolgozodival egyiittmiikédni,
utasitasaiknak megfeleléen viselkedni.

12. Az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas.
13. A folyoson hagyott értéktargyakért, ruhanemiikért felelosséget nem vallalunk. Az
értéktargyakat kérjiik a folyoson elhelyezett zarhato tarolo szekrényekbe elhelyezni.

14. A sziildk joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsak.
Panaszaikkal az Intézmény vezet6jéhez, silyosabb esetben a Kormany Hivatalhoz
fordulhatnak.



II1. A Téparti Pedagégiai Szakszolgalat alkalmazottainak jogai és kotelezettségei
Az alkalmazottak jogai:

1. A fejlesztést és terapiat végzd szakember joga, hogy a szakmai protokoll szerinti
modszerek kozill szabadon valassza meg az adott esetre alkalmazando, altala végzett
eljarast. A valaszthatosag feltétele, hogy ahhoz a kliens belegyezését adja.

2. A szakember joga az ellatas megtagadasa, ha az a szakembert mas gyermek ellatasaban
akadalyozza, ha a sziil6hoz, gyermekhez fiiz6d6 személyes kapcsolat ezt indokoltta teszi,
vagy ha sziilé kérése szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben mas szakemberhez kell
irdnyitani a sziil6t.

Az alkalmazottak kotelezettségei:

1. A szakemberek kotelesek az ellatast szakmai kompetenciajuknak és felkésziiltségiiknek
megfeleléen végezni.

2. Kotelesek a gyermeket illetve sziileiket koriltekintéen tajékoztatni.

Trer

Intézmény dokumenticidja tartalmazza. A dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a
valosagnak megfelelden tikkrozze az ellatas folyamatat.

4. Az Intézmény dolgoz6it minden tudomasara jutott adat és tény vonatkozasaban, idébeli
korlat nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az adatokat
kozvetleniil a kliens vizsgalata, konzultacié vagy a dokumentacioba valo betekintés soran
ismerte meg.

5. Az Intézmény szakemberei jogosultak és kotelesek szakmai ismereteiket bdviteni és
tovabbfejleszteni.

6. A foglalkozasok ideje alatt kotelesek a foglalkozason részt vevd gyermekek testi
épséget, egészségét ovni. A foglalkozasokon csak a gyermek életkoranak megfeleld
eszkozoket hasznalhatnak. Az esetleges veszélyforrasokra kotelesek a sziilok, gyermekek
figyelmét felhivni. Baleset esetén kotelesek elsdsegélyt nytjtani.

7. Kotelesek a kliensek etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat tiszteletben tartani,
emberi méltésigat biztositani.

8. A foglalkozasok ideje alatt mobiltelefont nem hasznélhatnak. Etkezni az erre a célra
kijelolt Alkalmazotti szobaban lehet.
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9. Az Intézmény minden dolgozdja felels
- az Intézmény tulajdonanak védelméért, allaganak megérzéséért,
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
- a tliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

10. A helyiségek nem Intézményi célra csak az intézményvezetdé engedélyével vehetdk
igénybe. Az Intézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az Intézmény teriiletérdl
csak az igazgato irasbeli engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad elvinni.

11. Az Intézmény alkalmazottainak joga a Hazirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Héazirend megszegése esetén munkaltatdi jogkorben az intézményvezetd jar
el.

Gardony, 2024 januar 29. %
|
o euoiover (& ¥ 1 _"h OPARTI ]
foigazgato Té'fc’,i;ﬁ:_'.,__ . giai )
2484 Gardony, T N4
OM:203143
ZARADEK D

A Toparti Pedagogiai Szakszolgalat Hazirendjét, az intézmény fenntartdjaként jovahagyom.

Gardony, 2024. januar 29.
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Deak Csaba
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